
 

 

Ansvarspolicy för Knowtronic ApS 
 

 

1. Syfte 

Denna ansvarspolicy beskriver Knowtronics åtaganden och hållning till samhällsansvar, etik, miljö 

och god bolagsstyrning. Vårt mål är att bedriva verksamheten på ett hållbart och ansvarsfullt sätt 

som skapar värde både för företaget och det samhälle vi verkar i. 

 

2. Etiskt företagande 

• Vi följer tillämpliga lagar och internationella standarder. 

• Vi accepterar inte korruption, mutor eller annat oetiskt beteende. 

• Vi säkerställer transparens i alla våra affärsprocesser och beslutsvägar. 

 

3. Socialt ansvar 

• Vi respekterar mänskliga rättigheter och arbetar aktivt för en inkluderande och mångfaldig 

arbetsmiljö. 

• Vi tolererar inte diskriminering, trakasserier eller tvångsarbete. 

• Vi garanterar goda arbetsvillkor, rättvis lön och frihet att organisera sig. 

 

4. Miljöansvar 

• Vi arbetar kontinuerligt med att minimera vår miljöpåverkan. 

• Vi minskar avfall, energiförbrukning och koldioxidutsläpp där det är möjligt. 

• Vi samarbetar med leverantörer som delar våra miljöambitioner. 

 

5. Leverantörskedja och partnerskap 

• Vi ställer krav på våra leverantörer att följa samma etiska och miljömässiga standarder som 

vi själva. 

• Vi genomför regelbundna utvärderingar och revisioner för att säkerställa efterlevnad. 

 

 



 

 

 

6. Intressekonflikter 

• Alla medarbetare och chefer ska undvika situationer där personliga intressen kan stå i 

konflikt med företagets intressen. 

• Potentiella konflikter ska omedelbart rapporteras till ledningen. 

 

7. Ansvar och implementering 

• Det är ledningens ansvar att säkerställa att denna policy implementeras och efterlevs. 

• Alla medarbetare ska vara införstådda med och agera i enlighet med policyn. 

• Brott mot ansvarspolicyn kan få arbetsrättsliga och rättsliga konsekvenser. 

 

8. Granskning och uppdatering 

Denna policy granskas årligen och uppdateras vid behov för att säkerställa att den är i linje med 

lagstiftning, best practice och företagets strategiska mål. 

 

 


