Ansvarspolicy for Knowtronic ApS

1. Syfte

Denna ansvarspolicy beskriver Knowtronics ataganden och héllning till samhillsansvar, etik, miljo
och god bolagsstyrning. Vart mal ar att bedriva verksamheten pé ett hallbart och ansvarsfullt sétt
som skapar virde bade for foretaget och det samhille vi verkar i.

2. Etiskt foretagande

e Vi foljer tillimpliga lagar och internationella standarder.
e Vi accepterar inte korruption, mutor eller annat oetiskt beteende.
o Visikerstiller transparens i alla véra affarsprocesser och beslutsvigar.

3. Socialt ansvar

e Virespekterar médnskliga rittigheter och arbetar aktivt for en inkluderande och mangfaldig
arbetsmiljo.

e Vi tolererar inte diskriminering, trakasserier eller tvangsarbete.

e Vi garanterar goda arbetsvillkor, rittvis 16n och frihet att organisera sig.

4. Miljoansvar

e Viarbetar kontinuerligt med att minimera var miljopaverkan.
e Vi minskar avfall, energiforbrukning och koldioxidutsldpp dér det 4r mojligt.
e Visamarbetar med leverantorer som delar vara miljdoambitioner.

5. Leverantorskedja och partnerskap

o Vistiller krav pa vara leverantorer att folja samma etiska och miljoméssiga standarder som
vi sjélva.
e Vi genomfor regelbundna utvédrderingar och revisioner for att sdkerstélla efterlevnad.



6. Intressekonflikter
o Alla medarbetare och chefer ska undvika situationer dir personliga intressen kan sta i

konflikt med foretagets intressen.
o Potentiella konflikter ska omedelbart rapporteras till ledningen.

7. Ansvar och implementering
e Det ér ledningens ansvar att sikerstdlla att denna policy implementeras och efterlevs.

e Alla medarbetare ska vara inforstdidda med och agera i enlighet med policyn.
e Brott mot ansvarspolicyn kan fa arbetsrittsliga och réttsliga konsekvenser.

8. Granskning och uppdatering

Denna policy granskas arligen och uppdateras vid behov for att sidkerstilla att den &r i linje med
lagstiftning, best practice och foretagets strategiska mal.



